   基隆市立安樂高級中學導師遴聘作業實施要點
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1、 為落實導師責任制，以公平、公正、公開之原則，保障教師之權利和義務，並建立導師之遴選組織、任期、年資、免任、聘任與申訴原則，特依據教師法第十七條暨基隆市立安樂高級中學（以下簡稱本校）聘約第一條規定訂定本要點。
2、 凡本校正式教師，均有義務輪任導師職務。
3、 學務處應於每學年初成立導師遴選委員會（以下簡稱委員會），每學年第二學期結束前公布全校教師之積分表，統籌導師遴選事宜。
4、 委員會成員由學務主任、教務主任、輔導主任、教師會代表1人、國中部級導師3人、高中部級導師3人、國中部專任教師代表1人、高中部專任教師代表1人及家長會代表1人共同組成，並邀請本校各科領域主席列席。
五、委員會職責如下：
    （一）審議下學年新任一年級導師及二、三年級導師名單。
    （二）審議輪休、免任及特殊情況免兼導師之資格。
（3） 導師遴選時，其他相關問題之審議。
六、委員會決議原則：
    （一）委員會決議事項，應經委員會三分之二以上委員出席，出席委員半數以上
          決議通過；若同一議案流會後，第二次後得由二分之一以上委員出席，出
          席委員半數以上決議通過。
    （二）經委員會決議後，如無理由拒絕擔任導師職務者，得移請考績委員會處理。
    （三）教師對委員會之決議，認為不當或損及其權益者，得於會議紀錄公告後五
          日內向委員會提出申覆，委員會應於接獲申訴一週內，開會審議並答覆。

七、委員會由學務主任擔任召集人於每學年開始前召開委員會以確認下學年新任一年
    級導師及二、三年級導師名單。
 八、導師之任期原則如下：
    （一）帶原班至畢業，三年為一任期，不得中途請辭導師。
    （二）中途接班擔任導師職務者，應帶該班直至畢業。

    （三）導師年資以正式任職本校後之導師年資採計。

    （四）國、高中部導師人選應以各部聘任教師為優先，避免兩部導師混排。

 九、導師積分之計算方式如下：
     (一)曾任本校導師職務滿1學期，其積分為1分，依此累計。

     (二)曾任本校秘書、主任、組長及科技中心主任，其積分每滿1學年以2.5分計算。

     (三)擔任本校教師會理事長、童軍團長（含男、女及行義團）及高中兼任輔導教師滿1學年，其積分為2分，國中兼任輔導教師滿1學年，其積分為1分，依此累計，惟各項職務合計累計積分最高不得超過2.5分。

     (四)擔任本校專任教師，每滿1學年，其積分為1分。
     (五)若於學期中接任導師職務者，其積分可比照導師計算。

     (六)代理導師比照學期中接任導師，連續在同一班級代滿6週以上給予積分0.75
         分，代滿一學期給予積分1分，如有疑義則交由導師遴選委員會決議。

     (七)中途接班擔任導師職務者，當學期給予積分1.5分。
     (八)積分之採認，依成績考核通知書認定之，如有疑義則移請委員會及人事室認
         定。

 十、有以下任一條件者，向學務務提出申請(檢附證明文件)，陳校長同意後，依序暫免擔任導師一年：
     (一)任職本校導師一任期，或連續滿三年者。

     (二)擔任行政工作職務任滿三年以上卸任者。

     (三)擔任行政工作及導師職務連續滿三年以上卸任者。
     (四)中途接班擔任導師職務者一學年以上並帶該班直至畢業。
     (五)家庭確有特殊狀況，致精神、體力無法負荷，經委員會決議通過者。

     (六)已懷孕不堪勞累持有公立（或地區級以上）醫院證明者。

     (七)重大或慢性疾病，持有公立（或地區級以上）醫院證明者。
     (八)若學科教師缺額無法補足，或該科無第二專長教師可以配課，致使教務處排課困難時，得不擔任導師職務。
說明：事假、病假、產娩假、育嬰假、留職停薪達一學期以上者，扣抵原先暫免擔任導師之年限，例如：請育嬰假一年，扣抵原先暫免擔任導師一年。

 十一、具有下列各款之一者，得依序免兼導師職務兩年：
     (一)連續任職導師滿六年以上者或二任期者。

     (二)連續擔任行政工作職務任滿六年以上卸任者。
  十二、年滿五十五歲得免兼導師職務。
 十三、具有第十、十一及十二點所列條件，如仍志願擔任導師工作且表現優良者，經委員會核定後，優先向本校教師成績考核委員會推薦為特殊優良教師候選人，並提請校長依規定敘獎。
 十四、本校導師聘任順序如下：
(1) 第一順位：自願擔任導師者，自願擔任導師人數若超過該年段班級數時，  由主管單位會同自願擔任導師同仁協商。
     (二)第二順位：新進本校之教師。
     (三)第三順位：依積分排序，由低至高順序選聘，若積分相同者，以抽籤決定之。

     (四)依上述三款，聘任導師員額仍不足，則由具免兼導師資格者暫緩輪休依序聘
         任：
         1.免兼導師職務一年者，惟第十點(五)至(八)款之因素得完整輪休。

         2.免兼導師職務二年者，惟第十點(五)至(八)款之因素得完整輪休。。

         3.第十二點（二）款、（一）款順位微調。

         惟暫緩輪休年限應予保留，待暫緩原因消失，依序輪休。
           4.依照高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法聘任之代理教師。
  十五、若二、三年級導師出缺時，第十四點聘任順序決定之。

  十六、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後實施。
