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一一二學年度第二學期期末校務會議紀錄 

一、 時間：113年 6月 28日上午 10時 15分 

二、 地點：本校圖書館 

三、主持人：校長甘邵文 

四、紀錄：曾長志 

五、出到席人員：詳如簽到冊 

六、主持人致詞：略 

七、上次會議決議辦理情形:上次會議各項提案已照案執行。 

八、各處室工作報告 

(一) 秘書: 

1. 秘書報告內容請參閱手冊第 4頁。 

2. 國二及高二老師已有收到學生參加畢業旅行之午餐退費。截至這學期為止，午餐

退費係依當月用餐天數除以繳交午餐月費，每月退費金額會不同；經召開午餐供

應委員會，以後會依照當學期繳交金額除以當學期的用餐天數進行計算。 

3. 下一學期午餐收費，基本費 600元，燃料費 160元，午餐月費則收取 5個月份。 

4. 下學期學校分成三個校區，故午餐會送餐至三個校區。各位老師及同學不必擔

心，三個校區送餐均會妥適安排，並依老師該日用餐校區進行配置，請安心登記。 

5. 下一學期午餐得標廠商為食家安飲食文化股份有限公司，午餐之食材、調味料、

烹調及運送均由該公司負責。 

6. 另外，本學期針對國小應屆畢業生及國一國二經濟弱勢學生發放暑期餐券，本次

餐券係與 7-ELEVEN合作。 

7. 因校園食品衛生之規定，學校不開放學生訂外食，目前若有訂外食，以勸導改善

方式處理。 

(二) 科技中心: 

吳主任報告: 

1.請老師協助宣傳，鼓勵同學參加營隊，並加入臉書社團: 

臉書 

社團名稱 

基隆市安樂自造教育及

科技中心 

基隆市安樂自造教育及科技中

心教師交流園地 

科技中心

計畫活動

公告 

 

 

對象 國中小學生營隊活動或

成果展示公告 

基隆市教師研習公告 

(科技領域與輔導區學校為主) 

臉書 

社團名稱 

安中自造創客社團 ANLE FABLAB 安樂自造實驗室 
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新興科技

自造實驗

室計畫活

動公告 

  

對象 安中校內內部 

高中與國中營隊與選手

招募培訓公告 

全國高中教師研習公告 

2.如有老師欲前往剛分享的國家進行國際交流，我可協助牽線聯繫。 

(三) 教務處:  

李主任報告： 

1. 報告內容請參閱手冊第 5頁開始。 

2. 最近為招生熱季，各管道陸續放榜，今年國一新生入學大致維持往年情形，高中

招生狀況不錯。 

3. 今日為成績要上傳截止時限，國中部暑期會有許多轉出或轉入狀況，成績需要為

完整的，才能完成程序；另外高中部下週三就要申請補考，時程上相當緊迫，再

請老師們協助。 

4. 在新學年重新安置之後，課務安排上較為辛苦，請同仁多包含。 

5. 未來段考試卷之繳交，因應不同校區印製考卷，時程上再請各位多幫忙。 

6. 國中部 1月 9日(星期四)至 1月 10日(星期五)段考部分，屬於教育處公布之公

版時程，至於校內時程如何調整部分，將於確認第一學期行事曆時詳細考慮。 

7. 第 7頁，就老師詢問問題部分，回覆如下: 

(1) 7-8月重要行事曆表，日期 6月 30日修正為 6月 28日(星期五)。 

(2) 有關補考及學期前五名學雜費減免，時間為 7月 3日(星期三)9 時至 12 時，

行事曆請一併修正。 

(3) 原定於 6月 28日(星期五)中午 12:30前，教師輸入期末考暨學期總成績截

止期限，若因班級有補考狀況，補考之班級可延後輸入成績。 

(四) 學務處： 

王主任報告： 

1. 報告內容請參閱手冊第 10頁至第 13頁。 

2. 第 11頁下表部分，為暑期之垃圾處理，請同仁協助修正，安樂國小係週二與週

四上午 10時。 

3. 第 13頁係暑期返校打掃輪值表，請導師協助提醒班上同學記得時間， 

4. 桌上有一張「民防人員編組通知單」，如確認無誤，請交回學務處訓育組。 

(五) 總務處: 

温主任報告： 

1. 有關校舍搬遷的部分，包含校內搬至組合屋或搬遷至安樂國小及中山高中，預定

7月 8日陸續進行搬遷。 

2. 因新一屆高一有兩位行動不便同學，經與高中部老師協調後，高一調整在中山高

中一樓，高二調整在二樓。 

3. 每個高中部老師，均分配一個紙箱裝隨身物品，請在紙箱寫上寫明教師科別，老

師名稱，並註明送至中山高中，最晚於 7月 5 日前將紙箱統一放置於總務處隔壁



 3 

305教室。 

4. 提醒所有導師，下午進行課桌椅等相關搬遷，請於 13時 5分請國一國二及高一

高二各班將冷氣磁卡及遙控器放於信封或綁好，並標註班級，送回總務處，若冷

氣卡尚有剩餘款項，將登記後統一退給導師。 

5. 下午桌椅搬遷部分，國中部舊課桌椅淘汰主要係針對國中二年級，國二若有桌椅

還堪用，請先搬至高三班級教室；另國一班級課桌椅搬遷時，若有少部分桌椅破

損可汰換，但僅限於少部分桌椅汰換。 

6. 中山高中如有開車及騎車同仁均可停在地下停車場，總務處有向中山高中申請 40

組電梯磁卡可搭乘電梯，優先提供給停車同仁及中山高中輪值同仁。這是第一階

段，有多餘磁卡則分配給其他老師，若老師還有需求且不足使用，下一波再向中

山高中申請。磁卡並非免費，需繳交 100元押金，由校內相關經費先行墊付，若

同任有遺失磁卡，需繳交 100元來進行更新。 

7. 請國二導師注意，暑期輔導安樂國小側門並無開放，請走正門進出。 

(六) 輔導處: 

古主任一宏報告： 

1. 報告內容請參閱手冊第 15頁至第 17頁。 

2. 第 15頁，暑假期間有辦理中輟資源中心業務，中介教育措施或高關懷課程教師知

能研習，目前開放給全市老師報名，尚有 10個名額，老師可於系統進行報名。 

3. 今年新生訓練，國一及高一新生導師，國中部(113 年 8 月 20 日(星期二)，半天，

地點校本部活動中心與新生教室) ，高中部(113年 8月 27日(星期二)，全天，地

點暫定中山高中階梯教室與新生教室)，煩請國一、高一導師及各處室同仁協助。 

4. 關於暑假結束後，備課日將安排 2個研習，第一個研習安排於 8月 28日(星期三)

上午 9時至 12時辦理特教知能研習；第二個研習為性別平等宣導講座於 113年 8

月 29日 10時至 12時辦理，請所有老師留意，敬請報名參加。 

5. 資優組承辦全市特教學生美術比賽，7月 3日於活動中心進行評審，請學務處再協

助告知練習團隊。 

6. 特教組有新進 2位教師，屆時開學時再介紹給大家認識。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(七) 圖書館: 

顧主任報告: 

1. 圖書館報告內容請參閱手冊第 18、19及 20頁資料。 

2. 資訊組之報告，請各位老師留意放在網路上之文件，避免個資曝光，例如學生姓

名、電話及身分證字號等資訊，資安法規處罰相當嚴厲，請大家要保護自身權益。 

3. 因應 113學年度分為三個校區上課，各處室重要公告會利用原來 Classroom中之

安樂高中學校教職員工公佈欄進行公告，並會以群組發信方式通知每位成員，請

同仁登入 Classroom信箱查看。 

4. 資通安全宣導內容請同仁參閱。 

5. 第 20頁，請各位同仁利用暑假時間上 moocs做 A3的課程學習，最後將成果上傳

至全校 classroom 作業區，趁目前線上還能認定為核可時加緊腳步，若未來只認

實體研習會較多不便。 

(八) 會計室:無。 

(九) 人事室: 

舒主任報告: 

1. 關於 113年健康檢查補助費，已收到 20人申請，今年經費編列約 40萬元，目前

僅核銷 10萬元左右。 

2. 有關員工協助方案，若同仁有遇到問題，可以找「張老師」基金會洽請專業人員
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提供洽談服務，並請公假參加心理諮商。 

3. 下學期子女教育補助申請表，放在老師桌上，若未拿到再向人事室索取。 

 

九、提案討論： 

 提案一 

提案單位：教務處 

案由：「基隆市立安樂高級中學 113學年度暑假行事曆」確認，提請審議。 

決議：「基隆市立安樂高級中學 113學年度暑假行事曆」修正後通過。 

 提案二 

提案單位：教務處 

案由：訂定基隆市立安樂高級中學教師校內轉科改聘實施辦法，提請審議。說明：

改聘辦法如附件一。 

決議： 

一、 先表決本案是否為重大議案，查校務會議成員應到人數 93名(具投票權)，

實到 75 人，經現場表決:49 人同意，7人不同意；經出席人數過半數同意，

通過本案屬於重大議案，依規定應出席人員過半數同意，始得決議。 

二、 針對是否同意訂定「基隆市立安樂高級中學教師校內轉科改聘實施辦法」一

案，經現場表決:30人同意，19人不同意；因未達出席人員過半數同意，故

本案擱置。 

 提案三： 

提案單位：學務處 

案由：請討論本校 114學年度高一招生班級數是否為體育班 1班及普通班 4班(數

理實驗班 1班、雙語實驗班 1班、普通班 2班)，共計 5班；每班 30人。 

說明：依「基隆市立高級中等學校招生班級數核定作業要點」第 6點規定：「學

校申請招生學年度之普通班班級數，應經學校校務會議決議通過，於招生學年度

前一年八月三十一日前函報本府核辦。」 

決議:經現場表決:52人同意，0人不同意；本案照案通過。 

 提案四： 

提案單位：教務處 

案由：建請修正基隆市立安樂高級中學學生學習評量辦法補充規定，並增補相關

條文如附件，提請議決。 

說明： 

鑒於本校於疫情後，於定期評量時請假學生數量逐步增加，故提請修正增加「學

生學習評量辦法」中第七條「學生無法參加定期評量之補行考式請假規定及成績

評量辦理方式」第一項關於因「重病傷殘」而無法參加各項評量之規定。 

原條文： 

一、 學生因公假、直系血親尊親屬喪亡之喪假、產前假、娩假、育嬰假、流產

假或因不可抗力之偶發事件而無法參加各項評量者，經其本人或法定監護

人檢具有關證明文件報請學校核准者，得於學生銷假返校隔日舉行補考一

次，其補考成績依實得分數登錄。 
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二、 如因重病傷殘(通稱病假)而無法參加各項評量者，經其本人或法定監護人

檢具政府立案之醫療院所診斷證明，且依據醫生開立之診斷證明內容辦

理，得於學生銷假返校隔日舉行補考一次，其補考成績依實得分數登錄。 

建議增修條文 

一、請事假者，成績超過及格基準，以及格成績計算；未超過及格基準者，按實

得分數計算。 

決議:針對是否維持原案內容進行表決，經現場表決:42人同意，1人不同意；本

案維持原「基隆市立安樂高級中學學生學習評量辦法補充規定」內容，暫

緩增修條文。 

 提案五： 

提案單位：教務處 

案由：113學年度第一學期國中部教科書採用版本如附件二，已於國中部課發會

(113/5/9)通過。提請校務會議審議。 

決議:本案照案通過。 

 提案六： 

提案單位：總務處 

案由：113學年度第一學期高中部教科書採用版本如附件三，已於高中部課發會

(113/5/23)通過。提請校務會議審議。 

決議:本案照案通過。 

 提案七： 

提案單位：教務處 

案由：修訂「基隆市立安樂高級中學高中部課程發展委員會設置要點」。 

說明：詳如附件四，教務處刪除設備組，新增課務組，故第二(三)1. 學校行政

人員代表之「設備組長」，改為「課務組長」。 

決議:本案照案通過。 

 提案八： 

提案單位：總務處 

案由：為了因應本校三地運作之順利，特擬基隆市立安樂高級中學三地運行學生

生活教育實施辦法，如(附件五)，請審議。 

決議:經現場表決:34人同意，6 人不同意；本案修正後通過，修正重點摘述如下:

線上表單部分納入辦理；第 29頁，整潔檢核表內「垃圾桶垃圾量不超過一

半」項目刪除；第 27頁，評分人員修正為:「(一)整潔由學務處人員與或

輪值人員，採取機動式評分…」。 

 提案九： 

提案單位：教務處 

案由：修正基隆市立安樂高級中學(國中部)學生獎懲實施要點，請審議。 

說明：依據教育部修正之學生獎懲準則及範本修訂本校學生獎懲實施要點，檢附

修正對照表如附件六。 
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決議：經現場表決:41人同意，0人不同意；本案修正後通過。修正內容摘述如

下:第 44頁第 17條是否增加未經他人允許「使用座位」，經現場表決:27 人同意，

0人不同意，故同意本案第 17 條，增加未經他人允許「使用座位」；其餘條文則

文字修正。 

 

十、臨時動議： 

(一) 劉慈先老師:下學期第一天，正式上課勿排在第三堂，因要適應新環境，建議下

午再安排上課。 

校長回覆:請學務處納入評估規劃。 

(二) 李玉如老師:關於交通接駁車處理進度? 

校長回覆:關於高中部交通接駁車問題，經學務處與總務處合作，問卷已調查三

次，另 7月 11日亦請教務處協助將高一新生召回，進行高一新生的問卷。經過

前面問卷調查，暑期為兩部車，開學為七部車，相關經費申請已送教育處審核。 

(三) 黃志皓老師: 

1. 高一有新生訓練，高二或高三是到中山高中上課，是否也辦理舊生訓練?目前

也不清楚中山高中分機狀況，不然也可參考慈先老師所建議，先適應環境進行

舊生訓練，因為中山高中有很多校規，希望我們可以配合，我們未跟學生說明

清楚。 

2. 暑期輔導 7月 15日開始上課，中山高中門禁較嚴格，不認識的人會被警衛檔

下來，並由學校裡面的人出來帶。我們的識別證今天還來不及發放，是否可能

7月 15日早上安排行政人員於門口協助接待或接洽老師進入?另外，假設我到

中山高中門口被檔，我應該聯絡哪位同仁協處?  

校長回覆: 

1. 我們剛剛已有針對舊生進行相關說明。 

2. 請各處室協助將老師所提問內容，儘快釐清確認；關於緊急電話部分，請總務

處協助評估。 

3. 中山高中不能訂外食，送外食車輛無法進入，所有學生要穿著校服進入，上學

從側門進入，遲到同學從大門進入，若未穿著校服則無法進入。 

總務處回覆: 

1. 中山高中進出部分，雖然老師識別證尚未完成，同仁只要跟警衛表明為安樂高

中老師，警衛就會放行，若之後識別證完成，僅需要亮出識別證，即可通行。 

2. 請所有導師協助宣導，高中部學生進到中山高中，應穿著制服或校服。 

(四) 學生會會長:請問到中山高中可以穿著社團服或校慶紀念服嗎? 

校長回覆:教室內才能穿，進入中山高中門口時仍請穿著制服。 

學務處回覆:剛在導師群組有傳，跟學生宣導之通知單，學生都已拿到通知單，

有特別提醒學生服裝儀容，三校區都要穿著校服與運動服，若穿著帽 T及紀念衫

經過中山高中正門口是無法通行的。 

 

十一、散會(下午 13時 0分) 


