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一一四學年度第一學期期初校務會議紀錄 

一、 時間：114年 8月 29日下午 2 時 

二、 地點：本校會議室 

三、主持人：校長甘邵文 

四、紀錄：曾長志 

五、出到席人員：詳如簽到冊 

六、主持人致詞：略 

七、上次會議決議辦理情形:上次會議各項提案業依照決議辦理。 

八、各處室工作報告: 

(一) 秘書: 

1. 報告內容參閱手冊第 5頁。 

2. 這學年有重大改變，收費方式有調整，詳參閱手冊內容。 

3. 基隆市政府照顧市立高中，戶籍設於本市且就讀本市市立高級中等以下學校之學

生，參加學校午餐符合下列條件之一者，得檢具相關證明申請午餐經費補助： 

（1）持有政府核發低收入戶或中低收入戶證明文件。 

（2）持有政府核發弱勢兒童少年生活扶助身分證明文件。 

（3）持有政府核發身心障礙證明文件。 

（4）原住民學生持有政府核發之證明文件。 

（5）家境清寒或家庭突發因素，經導師家庭訪視認定確實無力支付午餐經費。 

4. 另基隆市政府協助在午餐開始用餐之前，進行全校教室、走廊、廁所以及教室周

邊水溝消毒作業，時間為明天。 

 

(二) 教務處:  

高淑玲報告： 

1. 報告內容請參閱手冊第 6頁開始。 

2. 第 6頁第 3點，國高中部各領域審題及試題分析，我們有提案，等下會再討論。 

3. 第 8節輔導課我們會開始調查及排課。 

4. 教學計畫請於 9月 23日(修正日期)下班前繳交。 

5. 請各位老師務必落實正常化教學，今早基隆市政府有致來電，請本校填寫教學正

常化的檢核表。 

6. 課務組的業務內容的第 2點，學習輔助部分會跟圖書館景文老師搭配，進行學習

輔助的計畫。 

7. 另外高中部的會議，本學期預計要舉行三次領域會議，兩次課程發展委員會，及

一次課程諮詢教師遴選會議。 

8. 暑假的重修開課已經完成。 

9. 114學年度在多元選修、加深加廣課程，及彈性選修課程，我們已經選課完畢。 

10. 高一新生訓練於 8月 22號，已針對教務處可提供高一新生的協助做說明，若遇

到相關困難，亦可至教務處洽詢相關組長。 
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11. 另註冊組的部分，請大家詳閱資料。第 8頁之敬請協助宣導事項，開學後，關於

出席率及獎懲的部分，再請老師們幫忙宣導。 

12. 實研組的部分，整個學年，有高優計畫的執行，及雙語班的補助。高優計畫已核

定，上學期的計劃經費為 68.7萬，下學期經費為 85.4萬，這個計畫有許多不同

科的老師一同協助計畫之執行，我們會在會後本學期內，與有提出子計畫的老師

協商，把這個計畫完成，希望達成率能提高到 9成。 

13. 目前雙語班補助係由教育處提供經費，分上下期，上期補助 66萬 2,073元，下

期亦會繼續補助；補助的項目主要是在外師人力經費上，包括外師的薪資和福利。 

14. 高中課表已放高中部老師座位上；另國中課表，最遲週日會在網上公告，公告之

課表，第一週為暫時課表，如需要調整，請老師們私下協商，再告知組長，組長

會在一週後把正式的課表印給大家，國中部的課表，就請大家在網路上面查詢。 

15. 本校辦理暑假的代理代課甄選到這週已共辦理 6次，部分的科目已有適合的老師

就任。但國中缺額較多，課務協調以及電腦排課系統的設定上較為複雜，故最遲

周日可上架供老師查詢，非常感謝許多老師的配合，另本學期 11月及 12月，將

會諮詢各領域主席，調查老師們的課務負擔，考量老師們的需求，再做調控，未

來期中或是寒暑假，都可再辦理甄選，補充我們需要的人力。 

 

(三) 學務處： 

王培倫主任報告： 

1. 報告內容請參閱手冊第 15頁至第 19頁及附件資料。 

2. 請國、高中導師，將班級經營計劃，於 9月 12日前，送至訓育組的信箱。 

3. 114學年第一學期班級代導的輪值名單，請參閱附件七(第 28頁)，如有公假需要

請代導，請至少三天以上，告知我們玉珍小姐，以利作業， 

4. 生輔組的部分，各校區生活作息通知單，已在新生訓練發放，而舊生在開學第一

天發放，麻煩請導師協助宣導各校區的各項規定，並請班長在 9月 5 日以前收齊

後繳回。其餘有關上、下課，服裝及手機的規範，請導師協助宣導。 

5. 活動組的部分第 1到 3點，請參閱手冊資料。第 4點請各班導師幫忙調查，班上

是否具有舞蹈、音樂以及童軍專長的同學，這部分需要再進行報名， 

6. 活動組的手冊第 6點請修正為第 5點，這學期我們規劃服務學習的部分，請老師

們再幫忙檢視。 

7. 體育組部分，國二的游泳課教實施日期為今年 9月 8日到 10月 27日，為期 6周，

這部分我們會扣除掉段考的那一周，屆時再請教務處協助。 

8. 衛生組部分，新任護理師會在 9月 15號到學校；另中午前有分享給大家，關於

流感疫苗施打意願調查，目前先調查有要隨同學生一起施打的人數，以利衛生局

統計。至於流感疫苗確定招標及開始施打的時間後續還會再通知，屆時再以原來

報的劑量去分，中山校區或者校本部進行隨同施打的期間。 

9. 各辦公室如有回收的物品，再麻煩回收物稍微先做分類，避免未確實做好分類，

造成需花更多時間整理，另垃圾勿混在回收物裡，請先做一些拆解後再送上來回

收場，較為恰當。 

10. 衛生組補充報告，今年暑期返校打掃，真的辛苦高一升高二 4個班級同學，正逢

校內辦理工程，且暑假期間回收較多，同學分四次各一個小時多直接打掃，最後

清出來回收的量將近快兩個月累積起來爆滿的量；另外有學生反映，有參加暑期

輔導的學生並有些並沒有確實出席，導致會造成打掃分配有不公平的情況，因過

去並沒有參加輔導課的學生就不用打掃的情況，而接下來寒假及下學年暑假都會
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遇到這樣的問題。 

 

(四) 總務處: 

温主任報告： 

1. 報告內容請參閱手冊第 32 

2. 高中一年級及三年級新式課桌椅，依合約將於 11月 30日前運至中山高中校區。 

3. 關於接駁車的部分，9月 1日開學後，上學及放學之接駁車，比照上學年度，早

上有兩條路線，大武崙線跟海洋廣場各三班車，謝謝學務處生輔組做相關的調

查，以及座位的安排。另下午放學部分，因開學第一周，第二周沒有第八節輔導

課，故前兩天先安排放學時間有六台接駁車，視搭乘狀況再做調整。 

4. 配合 9月 1日下午第七節開學典禮，安排十台接駁車，於當日下午 2點 10分從

中山高中校區發車，接駁車開回來至自來水廠停放，請學務處生輔組派員引導，

讓學生安全的進到校園參加開學典禮。 

5. 力行樓氣密窗已完成，各班級教室門鑰匙，已提供予各位導師，教室的門有前門

後門，各 1隻鑰匙；如導師認為需要多配份，再請老師用班費進行備份。 

6. 力行樓一樓 103、104及 105班，今日將完成開合式黑板及大屏電視安裝。 

7. 活動中心預定 11月 1日進行部分拆除改建作業，工期為期 4個月，施工期間暫

停開放使用。 

 

(五) 輔導處: 

古主任一宏報告： 

1. 報告內容請參閱手冊。 

2. 關於輔導處整學年輔導工作計畫。請各位參閱手冊資料。 

3. 如發現學生有相關責任通報訊息，記得聯絡校安通報及進行兒少網相關通報。 

4. 感謝國、高一老師們，在新生訓練上的協助，讓我們圓滿順利完成。 

5. 輔導處將辦理家長日及親師座談會，目前訂定日期，高中部於 9月 20日星期六上

午 9點到 12點，國中部於 9月 25日星期四晚上 6點至 9點。 

6. 各班導師如遇班上學生生活狀況，或是經濟上需要接受幫助，請老師可以填具教

育儲蓄戶的表格。 

7. 資料組部份，國一創資班及美術班之家長日訂於 9月 12日星期五，原則會在 6點

半至 9點召開；國三技藝班從 9月 23日到 1月 13日間開課。 

8. 關於國中輔導 A卡，國二、國三資料更新，麻煩導師 9月 12日星期五前將 A卡紙

本收回；國一的部分請於 9月 5日前收回。 

9. 高中部輔導 A 卡部分，再麻煩高一導師輔導協助於 9月 30日前完成輔導 A 卡資

料填寫；高二高三則請同學登錄更新資料，並請導師進行整個輔導記錄相關填寫。 

10. 有關畢業生升學就業去向調查追蹤，麻煩高三畢業班導師，提醒同學務必填報畢

業及升學狀況。 

11. 關於特教組，上學期特殊教育學生期中轉介表，其轉介日期原則上於 8月 28日

至 9月 9日間，請國二國三及高二高三導師們，透過追蹤或是觀察確認班上有無

同學需要轉介，再由特教資源介入進行建輔工作。 

12. 資料組補充報告，國中端的部分，每年本校都要提報生涯發展工作成果報告予市

府進行書面訪視，希望各領域老師，如在課程教學，有做生涯議題融入，不論是

教案、學習單或影音等，可傳給資料組，上傳連結請掃描 QR-Code；高中的部分，

請參閱手冊第 38頁，大一畢業校友，大部分較不便回校與學弟妹做分享，我們

會以線上播放之形式，請畢業校友錄製影片，於各班教室進行播放。 

13. 高二大學參訪部分，我們構想提供三間學校，請高二老師與學生先行討論，三間
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學校如東吳大學，淡江大學，及輔大學等，請大家先提供意向順序，我們再做安

排，另其經費的部分可能不會包含學生的午餐及保險費用。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

(六) 圖書館: 

顧主任報告: 

1. 圖書館報告內容請參閱手冊第 50頁開始資料。 

2. 技術服務組部分，手冊第 50 頁，高二的自主學習時間，因課務關係已改成周五

第 5節及第 6節，本學期擔任自主學習之老師，請在 9月 1日午休於中山高中行

政辦公室開會，如名單有異動，我們會再另行通知。 

3. 讀者服務組部分，上學期有請各領域推薦書單，目前書都已到校，請各領域如要

整批借走，現在借走較為方便，現已照各領域分類整理完成，而一周過後，書籍

就會上架，若要找書，書籍會較為分散。 

4. 資訊組的部分，本次合併辦理資訊安全教育推廣，請大家參閱 52頁資料。 

  

(七) 會計室:無 

 

(八) 人事室: 

舒主任報告:請參閱手冊第 55頁。 

 

九、提案討論： 

 

行事曆確認案 

案由：確認基隆市立安樂高級中學 114學年度第 1學期行事曆（提案單位：教務處） 

決議：114學年度第 1學期行事曆，修正後通過。 

 

提案一 

案由：114 學年度基隆市立安樂高級中學定期評量命題及審題原則（修訂版）如提案附件

一，請審議。 

說明：業於課發會通過，提請校務會議審議，如無異議請予以通過（提案單位：教務處）。 

決議：照案通過。 

 

提案二 

案由：修正本校基隆市立安樂高級中學學生社團活動補充規定，請審議。（提案單位：學

務處） 

說明：修正本校高級中學學生社團活動補充規定（請參閱提案附件二）第一章第四條第一

款，修訂對照表如表格。 

決議:照案通過。 

 

提案三 

案由：修正本校體育班發展委員會組織章程條文（請參閱提案附件三），請審議。（提案單

位：學務處）  

說明：因應教務處高中課務職掌調整，以及符合委員人數 11人，修正體育班發展委員會

委員名單，後如工作職掌調整，請准予依工作職掌調整委員名單。 
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決議: 

一、 方案一:維持原提案組織章程條文內容。 

二、 方案二:本案組織章程條文，關於體育班發展委員會委員，建議將課務組長刪除，改

由體育組長擔任體育班發展委員會委員。 

三、 經現場投票表決，計 35人贊成採方案二，另 7人贊成採方案一。 

四、 本案經投票表決決議，多數同意採方案二，體育班發展委員會委員，將課務組長刪除，

改由體育組長擔任體育班發展委員會委員。 

 

提案四 

案由：修訂本校學生輔導工作委員會組織章程如提案附件四，請審議。 

說明：因應市府來函，於校務會議修正通過後，上網公告。 

決議:照案通過。 

 

提案五 

案由：修正本校國中部學生獎懲實施要點（如提案附件五），請審議。（提案單位：學務處）  

說明：因應民眾陳情調整條文。 

決議:修正後通過，修正重點分述如下: 

一、 第 12條第 1款: 刪除「口出穢言」文字，修正為「無故對師長或同學使用不當言語

或不當肢體動作，情節較輕微，經勸導後仍不知改正者。」。 

二、 增訂第 12條第 32款:「未經師長同意或核備，違規進入並滯留於專科教室或辦公室。」 

 

提案六 

案由:修正本校高中部學生獎懲實施要點（如提案附件六），請審議。（提案單位：學務處）  

說明:因應民眾陳情調整條文及實際事件調整。 

決議:修正後通過，修正重點分述如下: 

一、 第 12條第 13款:「口出穢言者。」刪除，修正為「無故對師長或同學使用不當言語、

不當肢體動作，情節較輕微，經勸導後仍不知改正者」。 

二、 增訂第 12條第 23款:「未經老師同意訂購外食者。」 

三、 增訂第 12條第 24款:「欺騙師長、同學或朋友。」 

四、 第 13條第 9款:「口出穢言者屢勸不聽者。」刪除，修正為「無故對師長或同學使

用不當言語、不當肢體動作，屢勸不聽者」。 

五、 增訂第 13條第 33款:「欺騙師長、同學或朋友，屢犯者。」 

 

十、臨時動議： 

十一、校長結論： 

(一) 校長簡報(包含正常教學視導、國民中小學全日課程之最後一節課安排活動性或選

修性課程、普通班班級數與學生數核定、性別平等教育法、校園性別事件樣態分

析、校園霸凌防制準則、校園安全及災害事件通報作業要點及校務行政系統與

APP)，有發紙本資料供各位老師參閱。 

(二) 新的學年，各位一同努力，讓學生們更喜歡我們安中。 

 

十二、散會(下午 4時 0分) 


