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一一四學年度第二學期校務會議紀錄 

一、 時間：115年 2月 23日下午 3 時 

二、 地點：本校會議室 

三、主持人：校長甘邵文 

四、紀錄：曾長志 

五、出到席人員：詳如簽到冊 

六、主持人致詞：略 

七、上次會議決議辦理情形:上次會議各項提案業依照決議辦理。 

八、各處室工作報告: 

(一) 秘書: 

1. 報告內容參閱手冊第 4頁。 

2. 請各位老師注意，六大類弱勢學生之午餐補助，僅限於基隆市民，若有其他新增

弱勢學生需要協助，請提出來申請。 

3. 各類學生收費狀況，除國高三外，其他學生用餐時間自 1月 21日至 6月 30日，

用餐天數為 92天；國高三學生，因六月畢業典禮，故用餐天數計算到 5 月 29 日，

收費金額詳如手冊資料。 

 

(二) 教務處:  

高淑玲報告： 

1. 報告內容請參閱手冊。 

2. 教學組部分，下周開始會有領域會議，國三模擬考等，教學計畫請老師上傳至手

冊 EMAIL；第 8節輔導課，將儘速發放家長同意書至各班；114學年度第 2學期

學習扶助同意書暨調查表，請老師們督促繳交。 

3. 實研組部分，配合國教署要求，下學年度本校預計申請高中優質化計畫之社會情

緒學習（SEL）推廣方案，屆時將視計畫內容邀請各處室及教師共同協助規劃與

推動。 

4. 課務組及教學組課表已上網，目前試行一周，如課表老師有不便之處，可自行調

課或洽課務組長協助。 

5. 試務組部分，請參閱本學期重要行事曆如手冊第 7至 8頁。 

6. 註冊組部分，114-1 學期領域成績不及格補救措施實施方式；2 月 24 日(二)至 2

月 26 日(四)學生若欲參加補救措施，須於辦理期限內洽詢任課老師提出辦理。 

7. 另外其他表單及法規，請同仁參閱。 

 

(三) 學務處： 

王培倫主任報告： 

1. 報告內容請參閱手冊第 10頁至第 15頁及附件資料。 

2. 訓育組，班級經營計畫，請國高中導師於 3月 2日 (一）前填寫完畢並寄到訓育

組 e-mail；學生會會長、副會長選舉 4月 7日(二)政見發表、4月 10日(五)會

長選舉、4月 14日(二)副會長選舉；畢業典禮暫定 5月 29日(五)下午畢典預演
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6月 1日(一)上午畢典；因教務處職務調動，且同仁復職，下學期更新的代導輪

序如手冊附件二，請參閱。 

3. 活動組，請國一、二各位導師協助登入服務學習時數；國高中社團，預計在本周

進行申請選社，在下一周會確認社團，各社團辦理活動補助款申請於 6月 8日(一)

前完成申請手續，高中社團評鑑暫訂於 5月 28日(四)進行；本學期服務學習規

劃計有 6次維護校園環境服務學習，第 1至 5 次為校內環境維護，第 6次為導師

或任課老師自行申請。 

4. 體育組，規劃班際排球競賽及相關競賽；5月 23日辦理 115學年度高中體育班特

色招生。 

5. 衛生組，掃具如有補充需求請填寫掃具申請表(手冊第 63頁)，2月 24日 12點以

前繳交，外掃區分配圖及衛生幹部回收場輪值表(手冊第 56頁)。各校區環境教

育實施時間如手冊第 15頁，請參閱。 

6. 健康中心。每學期會排定全校生長發育評估測量，不合格同學發通知單告知家

長，請家長帶至醫院矯治並回收回條。(就診率高之班級榮譽點數可加 1-3點)；

學生生病發燒時或是具傳染性的疾病，請學生在家中休息，避免出入公共場；下

學期班級若有新增特殊疾病者，請告知以利造冊；健康中心為學童緊急傷病處理

及提供暫時休息觀察，不提供任何侵入性的治療，若非因傷病處置或無身體不適

之學生，嚴禁於保健室逗留。  

7. 楊智琳副組長宣導「基隆市立安樂高級中學教師輔導與管教學生辦法」相關規定

及注意事項，請各位老師參閱。 

 

(四) 總務處: 

温主任報告： 

1. 報告內容請參閱手冊第 16頁 

2. 活動中心整建工程從去年 11月 1日開始，預定今年 2月底完成，廠商有提前完

工，後續辦理驗收作業，驗收完成前尚未開放使用。 

3. 新教學大樓工程進度：B1-5樓 建築硬體完成(暫訂)，接著進行內外部裝修，工

期約半年(暫訂)，後續將辦理上梁典禮。 

4. 配合新教學大樓工程，預計今年 4至 5月先拆除組合屋前段男廁女廁。另外規劃

臨時組合屋拆除之前組合屋辦公室安置。 

5. 暫訂今年 7月 1日至 7月 10日學校新舊受電室電力線路切換工程，切換電力作

業期間全校必須斷電，7月 15日之前儘量不要安排活動。 

6. 115年員工薪資所得受領人免稅額報表，請各位同仁校務會議當日繳交或至遲於

115年 2月底前繳交總務處出納組辦理。 

 

(五) 輔導處: 

古主任一宏報告： 

1. 報告內容請參閱手冊。 

2. 家長日活動預定於 115年 2月 26日(四)晚間 17：00-21：00，辦理本學期高中部

家長日，預定於 115年 3月 6日(五)晚間 17：00-21：00，辦理本學期國中部家長

日，主要針對國高三升學講座及輔導，以及高一、高二、國一、國二親師會談。 

3. 持續辦理小團輔及高關懷活動。下學期有兒少性剝削宣導及自殺防治研習。 

4. 各班導師如有需要轉介或適應不良學生，請填寫個案轉介表。 

5. 教育儲蓄戶部份，若有相關需求的學生，請於 3月 16日(一)前提供相關申請書予

輔導組。 

6. 關於中輟及中途離校相關通報及輔導追蹤，國中端中輟與長缺，由生輔組進行通
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報，導師端也請協助，中輟生從第一天開始就要進行相關聯繫及追蹤，高中端中

離、長缺與轉學，由導師或輔導組進行通報，相關規則請同仁參閱。 

7. 持續辦理藝術才能班部分，115年美術班招生，3月 7日(六)辦理藝才美術班招生

家長說明會，3月 24日至 4月 10日進行報名，4月 25日(六)辦理藝才美術班新

生入學甄試。 

8. 國中部美術班畢業成果冊編製及畢業成果展(5月 5日至 5月 10日，基隆市美術館

3樓) 

9. 生涯教育部分，高三模擬面試及相關校際講座的宣導；國三部分，辦理升學博覽

會及生涯試探參訪。 

10. 技藝教育下學期合作學校為德育及二信，相關名單等資料請參閱。 

11. 期中轉介工作，即日起至 2 月 26 日，請各位導師填寫特教生轉介單，並交至特

教組，以利安排校內篩選作業，表單已放各位老師桌上。 

12. 特殊教育推行委員會期初會議暫定於（115年 3月 6日星期五 12:30 會議室）。 

13. 115年創造力資優班招生，有 22 位同學入初選，3 月 14 日複選評量。 

14. 基隆市 115 學年度國民中學學術性向校本資賦推薦可安置名單已送出，各班同學

應有收到成績單，若有意願請於 2 月 23 日至 3 月 2 日進行複選報名。 

15. 杜萬全及行天宮獎助學金申請表已放桌上，若有符合格同學再行申請。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

(六) 圖書館: 

顧主任報告: 

1. 圖書館報告內容請參閱手冊第 31頁至 37頁開始資料。 

2. 感謝合作社贊助圖書館辦理各項閱讀活動。 

3. 每班每月 300元推動多元閱讀之經費，相關規定請參閱(附件資料詳手冊第 70至

71頁)。 

4. 關於技術組，配合教育處逐步更新大坪電視政策，寒假已完成美術班、301至 303

班大坪電視都已更新。 

5. 手冊 36至 37頁資訊安全宣導資料，請同仁參閱。 

 

(七) 會計室:無 

1. 動支預算內用人費用→請購單「用人費用類別」除用途別：124 兼職人員酬金點

選"兼任人員"外，請一律點選"正式人員"。 

2. 學年度各類班級數核定，函文(含相關資料)會辦會計室。 

3. 各項代辦(補助)經費概算表編列，請業務單位依相關法規辦理。如為中央的規定

亦請附上相關規定。 

4. 會計室負責內部審核，麻煩各位，如申請經費及預算執行部分，請依照預算執行

期程辦理。 

5. 會計室新進佐理員許媁婷，請同仁多多協助。 

 

(八) 人事室: 

舒主任報告: 

1. 人事室請參閱手冊第 39頁。 

2. 115 年度起增編文康活動費－每人每年生日禮金新臺幣 1,200 元，以強化提升

福利轉知大陸委員會（以下簡稱陸委會）製作之「強化公務員赴陸港澳管理機制

精進措施」，同任若赴大陸，於差勤系統詳填相關資訊(參照手冊人事室報告圖 1
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及圖 4)。 

3. 轉知大陸委員會修正「常態化、制度化查核人員範圍表」處置建議事項，請參考

手冊人事室報告圖 5及圖 6。 

4. 市府人事處提供 115 年員工協力方案(EPD)推動計畫及心理服務懶人包，請同仁

多加利用(考手冊人事室報告圖 7至圖 9)。 

 

九、提案討論： 

 

提案一 

案由：基隆市立安樂高級中學 114年度第 2學期行事曆，提請審議。（提案單位：教務處） 

 

決議：修正後通過。 

 

提案二 

案由：有關本校高中部學生獎懲實施要點修正一案，請審議。（提案單位：學務處） 

說明： 

(一)依據基隆市政府 114年 10月 17日基府教特參字第 1140253390號函辦理(如提案附件

一)。 

(二)刪除第十二條第六項及第十三條第十三項(如提案附件二)。 

 

決議：照案通過。 

 

十、臨時動議： 

十一、校長結論： 

(一) 時代演進，資訊變化快速，盼各位老師，多參加研習與進修，持續精進學習及更

新最新資訊。 

(二) 再次呼籲校園行政中立，老師們授課或辦理活動時請務必留意。 

(三) 謝謝各位同仁的努力，一起讓安中更棒，變成基隆一中。 

 

十二、散會(下午 4時 30分) 


